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% DiSCPROFiL

DiSC iLE KARIYER REHBERLIGi KARIVER REHBERI

Sevdiginiz bir isi yapiyorsaniz, calistiginizi anlamazsiniz.

Mutlu bir ig yasaminin sirri, bireyin kendisini dogru
tanimasi ve var olan gii¢li yonlerine uygun bir meslek
secmesinde yatar. Eger sevdiginiz bir isi yapiyorsaniz
hayatniz boyunca hig ¢alismamis sayilirsiniz.

Elbette her insanin kisiligi essizdir ve mesleginde basaril
kisilerin ortak davranis 6zellikleri bize her bir meslegin
kendine has gerektirdigi kisilik 6zellikleri hakkinda oldukga
onemli bilgiler saglar.

Meslek segimi kararinizda DiSCPROFiL Kariyer Rehberi gok
glcla bir aragtir, ve sundugu bilgiler kariyer yolunuzu
aydinlatir. Kararinizi desteklemek igin bir ilgi Envanteri ile
bir Coklu Zeka Testinden de faydalanabilirsiniz.

Eger bir uzmandan kariyer rehberligi hizmeti almak
isterseniz, yapacaginiz gériisme oncesinde kendinizi
tanimaniz ve size uygun meslekler hakkinda bilgi sahibi
olmaniz, gérismenizin daha verimli gegmesini
saglayacaktir.
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DiSC'e GENEL BAK'S KiSISEL GRAFIK

Sayin Ornek KiSi, bu grafik size 6zel olarak hazirlanmistir.

“Kisisel” grafiginiz davranissal agidan sizin parmak iziniz
gibidir. Grafikleri okumasini bilen bir kisiye , sizin
davranislariniz hakkinda pek ¢ok bilgi verir. Bu amagla
uzmanlik egitimi programlarina katilabilir , veya daha hizli
bir seylere ihtiyaciniz var ise ihtiyaciniza yonelik
Ozellestirilmis DiSCProfil raporlarindan yararlanabilirsiniz

DiSCProfil sisteminde 9 Trilyona yakin benzersiz

davranigsal tercih, 209 Bin farkli grafik ile ifade edilmis ve
her bir grafik altinda yaklasik 42 milyon davranissal tercih /
anlaml bir butin olusturacak sekilde 6zetlenmistir. /

Sizin "Kisisel" grafiginiz \

DiSCProfil modeli D,i,S ve C olarak adlandirdigimiz dért

temel stilden olusur. Her bir stil sadece kendi basina /
olabilecegi gibi ikili yada Ugli gruplar halinde diger stillerle /
birleserek kirk farkli DiSC Stili olustururlar. /

Sizin DiSC Stiliniz : SC

Grafiklerde orta gizginin lzerindeki noktalar danisanin
DiSC stilini gosterir. Sagdaki grafikte orta ¢izginin

Uzerindeki iki nokta S ve C hizasinda oldugu igin, siz SC D | S C
stiline sahipsiniz.

Noktalarin ¢ok yukarida yada gizgiye yakin olmasi
Ustlinlik saglamaz. Higbir grafik digerine gore daha iyi
degildir, tim DiSC Stilleri esittir ve kendi amaci igin
degerlidir.

Noktanin orta gizgiye mesafesi, Ustliinde ve altinda olmasi

Noktanin orta gizgiye mesafesi, kisinin o DiSC Stilinin 6zelliklerine ne 6lgliide dogal olarak yatkin oldugunu gosterir.
Noktanin grafigin Ust kenarina yakin olmasi stilin 6zelliklerine kuvvetli egilimi isaret eder. Noktanin kesikli ¢izgi ve
st kenar arasinda olmasi makul diizeyde egilimi gosterirken, orta ¢izgiye yakin olmasi zayif egilimi isaret eder.

Profilin tanimi yapilirken sadece ¢izginin lizerindeki noktalar kullanilir. Grafigin iist kenarina yakin olandan baslayarak DiSC
stilini temsil eden D,1,S ve C karakterleri siralanir. Danisanin grafiginde orta ¢izginin lizerinde iki nokta var ve ayrica bu noktalar
kesik cizgilerin de lizerinde. Bu sebeple S ve C stilinin 6zelliklerine kuvvetli egilimin oldugunu sdyleyebiliriz. Cizginin altindak
noktalarin SC stili ile iligkili 6zellikleri de kapsaml DiSC Profilinizi olusturur.

Okumakta oldugunuz "Grafikler" raporu size birey igin 6zel olarak olusturulan DiSCPROFiL grafikleri ve bireyin
DiSC Stili hakkinda bilgi verir. Kisisel, Baski Altinda ve Maske grafiklerini inceleyerek dogal davranislari okumak,
baski altindayken davraniglarin degisip degismedigini gormek ve farkli ortamlara uyum saglamak igin davraniglarin
bilingli olarak ayarlanip ayarlanmadigini anlayabilmek igin "Grafik Analiz"i raporunu incelemenizi éneririz. Daha
ileri agamalarda Gorev Analizi calismasiyla elde edilen Gorev Profilini de bu rapordaki grafiklerle karsilagtirarak,
bireyin davranis 6zelliklerinin gérevin davranissal ihtiyaglarini ne 6lgtide karsiladigini kolayca gorebilirsiniz.
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DiSC STilLi

Sayin Ornek KiSi, kisiliginiz, 0-7 yas arasinda olusur ve gelisimini tamamlar.

Dustinmeyi harekete gegmeye tercih eder. Kararlarini popller veya trend olan tizerine vermez. Herkesin begendigi
onun igin siradandir. Sosyal niteliklerinin eksikligine karsin bagh ve i¢ten birer dosttur. Pargalari anlamli bir bitin
olusturmak igin diizenler ve sonra bir sonuca varir. Bu kisi 6nceligin mantikta mi yoksa duygularda mi olacagini,
hangi sartta nasil tercihler yapacagini iyi belirler.

Kalabalgi takip etmez. Kendi yargilari, genel olarak kabul edilen bir gériisten daha dnemlidir. Sabirli, bilingli,
davranis bltlnligiunde, ani gikigslar yapmaz. Glivenmedigi ortamlarda savunmaya girer. Glivene ¢cok 6nem verir,
kendisine de glivenilmesini bekler. Onu motive eden sorundan uzaklagmaktir.

Var olan diizenin istikrarini ve iyilestirilmesini saglar. Konulara yaklasimi muhafazakar ve mantikhdir. Israrcidir,
kurallara uyma ve uygulama konusunda kati davranislar sergileyebilir, ancak insanlari bilingli olarak incitmeyi
istemez. Kolaylikla kizmaz. Duygu ve distincelerini belli etmemeye ¢alisir, yiziinden ne diisindigini anlamak pek
mimkin degildir.

Kendisine verilen isi sistem icersinde kalarak ve mevcut durumu muhafaza ederek yapmaya calisir. Yiiksek dogruluk
standartlarinda ve miikemmel sonuglar ortaya koymak icin stirekli kendini gelistirir, her zaman mikemmeli arar.
isle ilgili detaylari dogru bir sekilde ele alir, biitiine bakarken detaylari gézden kagirmaz ve sorumluluk gésterir.
Tekrar gerektiren rutin isleri yapmakta ve yeni durumlari sisteme adapte etmekte basarilidir.

iginde oldugu ortamda resmi ve gayri resmi yaplilari, giic dengesini, davranis normlarini, dncelikleri algilar ve
bunlara uygun olarak galisir. Dikkati sayesinde olup bitenin, tehlikeli ve faydalinin farkina varir. Yararlya
yaklasirken, zararlidan uzaklasir. Kararlari ve davranislari tutarhidir. Verecegi kararlari kurallar ve prosedirler
icersinde arar. Yeni durumlari sorgular, agiklik ister.

iyi bir dinleyicidir, ince eleyip, sik dokuyarak topladigi somut bilgiler ile sezgilerini birlikte kullanir. Fikir ayriliklarini
yonetir ve digerleri arasindaki miinakasalari etkin bir sekilde ¢ézer. Tarafsiz kalabilir ve adil davranir. Catismaya
girmekten hoslanmaz, barisgildir. Catismaya girmek zorunda kalirsa kurallari ve ispat yéntemini kullanir. Tutum ve
davranislari ile igcinde oldugu ortama sakinlik verir. Ancak i¢ diinyasi firtinalidir. Yaptigi her iste sonucun koti olma
ihtimalini diistinerek hareket ettiginden, senarist ve endiselidir.

Kendisinin ve digerlerinin kullanimi igin bilgiyi sistematik olarak toplar ve organize eder. Olaylar ile veriler
arasindaki baglantilari kurar ve neden sonug iliskilerini ayirt eder. Problem ¢6zmek ve yeni fikir gelistirmek lizere
olaylari ve durumlari ayrintili, ardisik, kapsaml sekilde ve pargalar halinde diistinebilir Etki alani igersindeki
insanlarin sorumluluklarini, gérevlerini ve rollerini anlamalarini saglar. Zamanin kisitlanmasindan ve
dayatilmasindan hoslanmaz. Kendi hizini kendi belirlemek ister. Kendisine makul bir stre verildigi takdirde iginde
oldugu kosullara adapte olmakta ve kendisinden beklenen imaja uymakta beceriklidir.

Aile hayati onun igin 6nemlidir. Konuksever ve i¢tendir. Dostlari olarak kabul ettiklerine yardim elini uzatir.
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KARIYER REHBERI

Mutlu bir is yasaminin sirri kisiliginize uygun meslegi se¢cmenizdir.

Kisinin kendini dogru tanimasi ve var olan gli¢li yonlerine uygun bir meslek segmesinde yatar.

Eger sevdiginiz bir isi yapiyorsaniz ¢alistiginizi anlamazsiniz. Meslek ile kisilik 6zellikleri arasinda 6nemli bir bag
bulunmaktadir. Kendi kisiligine uygun meslegi secen bireyler yaptiklari isten daha fazla haz alirlar ve basarili olurlar.
Dolayisiyla kisiliginiz hakkinda ne kadar dogru bilgiye sahipseniz,

hangi mesleklerin size daha uygun oldugunu da o kadar iyi bilirsiniz.

Size kariyer doyumu ve is tatmini saglayacak islerin 6zellikleri

e insanlarin hayatlarini olumlu yénde etkileyebilecek projelere yaratici fikirlerle katkida bulunmak.
® Gurur duyacaklari bir hizmet veya trlinlin gelistiriimesinde gorev almak.

e insanlarla birebir iliskiler kurmak.

e Psikolojik agidan-destekleyici ortamlar.

e is lizerinde kontrol sahibi olmak.

o Kisisel deger ve inanglariyla uyumlu isler.

e Yaptiklari isi baskalarina sunmadan dnce galismak icin yeterli zaman.

Size uygun mesleklere 6rnekler

Kariyer danismanlhgi, psikologluk, miizisyenlik, sosyal bilimler, tiyatro, sanat gibi alanlarda 6gretmenlik, egitim
danismanligi, 68retmenlik, 6zel egitim 6gretmenligi, her tir din isleri ile ilgili meslekler, saglik/sosyal hizmet isleri
hastane yoneticiligi, sosyal hizmet gérevliligi, ruh saghg ¢calisanhg, diyetisyenlik, masaj tedavi uzmanligi, insan
kaynaklari yoneticiligi, 6rgltsel gelisim danismanligl, is analizi uzmanhgi, mitercim tercimanlik.

Elbette her insanin kisiligi essizdir ve burada her farkli kisilik 6zelligine uygun tiim meslekleri siralamak olasi
degildir. Ancak bazi genellemeler yapilabilir ve bu genellemeler yukarida bahsedilen bireysel farkindalik ile
birlestirildiginde yol gosterici olabilir.

Meslek tercihi gibi hayatinizin en dnemli kararlarindan birini vermek iizereyseniz. Bu segiminizi "Mesleki ilgi" ve
"Coklu Zeka" envanterleri ile desteklemenizi dneririz. Kisiliginiz miihendisligin size uygun oldugunu sdyleyebilir,
ancak ilgi alanlariniz ve baskin zeka tipiniz size ziraat miihendisi mi? yoksa makine miihendisi mi olmaniz
konusunda sdyler. ideal olarak bu envanterleri yaptiktan sonra detayli sonuglarini bir meslek danismant ile beraber
degerlendirmeniz olacaktir.
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SiZiN HOLLAND iLGi ALANLARINIZ e
Enerjinizin Odakladigi Holland Mesleki ilgi Alanlari

[ iLGI ALANI | koD iLGI SEVIYESI SKOR
Gergekgi R ] 40
Sosyal 59
Geleneksel C | 65
Arastirmaci 56
Sanatgl | 30
Girisimci E ] 37

Mesleki Tercihleri Sekillendiren ilgi Alanlari Nelerdir?
Gergekgi

Bilgisayar aglari, makineler, atletizm, acik havada calismak ilgilerini ceker. s ile ilgili 6zel cihazlara ve

diger arag ve gereglerin kullanimina hakimdirler. Mekanik ustalik, el becerileri ve fiziksel koordinasyon gerektiren
konulara dogal olarak yatkin olduklarindan, bir seyler insa etmek, onarmak, guvenligi

saglamak ile ilgili konularin altindan kolaylikla ve basariyla kalkarlar.

Sosyal

insanlar, topluma hizmet, takimin degerli bir pargasi olmak ve yardim konulari ilgilerini ceker. insan becerileri, sézel
yetenek, dinleme, anlayish olmaya dogal olarak yatkindirlar. Bu becerileri onlarin

galisanlarin egitimi, danismanlik isleri ve insan bakim hizmetleri gibi is alanlarinda basarili olmalarina yardimci olur.
isbirligine, cémertligi, baskalarina hizmet etmeye deger verirler.

Geleneksel

ilgi alanlari organizasyon, veri ydnetimi, muhasebe, yatirim, bilgi sistemleridir. Sayilarla ¢alismaya

yatkinliklari, veri analizi, finans ve detaya dikkat etme yetenekleri onlari proseddrler ve sistemler olustururlarken,
daginikhgi organize ederlerken, kayit tutarlarken ve bilgisayar destekli uygulamalar gelistirirken destekler.
Dogruluga, kararlhiga ve verimlilige deger verirler.

Arastirmaci

ilgi alanlarinda bilim, tip, matematik vardir ve arastirma yapmak onlar igin bir hayat tarzidir. Analize,
kayit tutmaya ve matematige karsi dogal yetenekleri, onlari gerek laboratuvar ¢alismalarinda, gerekse
soyut problemler tizerinde galisirken destekler. Bagimsizliklarina ve 6grenmeye merakli olmaya deger
verirler.

Sanatgl

Kendilerini ifade edebildikleri, sanatin takdir edildigi, iletisime acik, kiiltiirel faaliyetlerin oldugu ortamlar ilgilerini
ceker. Muzik, sahne performanslari, edebiyat ve gorsel sanatlar ile ilgili

faaliyetlerini, yaratici yapilari ve dogal olarak sahip olduklari miizikal ve sanatsal ifade yetenekleri ile desteklerler.
Guzellige, orijinallige, bagimsizliga ve hayal giicline deger verirler.

Girisimci
ilgi Alanlarinda is hayati, politika, liderlik, is firsatlari vardir. Satis, ydnetim, ikna, pazarlama

faaliyetlerini dogal olarak sahip olduklari s6zel yetenek, baskalarini motive etme ve yénlendirme
yetenegi ile yuruturler. Risk alabilmeye, statli sahibi olmaya, rekabete ve digerleri lizerinde iz
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TEMEL MESLEKI iLGI ALANLARI

ilgi alanlariniz, sizi mutlu edecek isleri isaret eder.

«% DiSCPROFiL

HOLLAND

Temel ilgi Olcegi, genellikle kisiye 6zel, motive edici ve édiillendirici galisma alanlarini, projeleri, ders etkinliklerini ve

bos zaman faaliyetlerini isaret eden 6zel ilgi alanlarini temsil eder.

Asagidaki grafiklerde sonuglarinizi incelerken, en yiiksek ilgi alanlarinizi ve en az ilgi alanlarinizi not edin ve bunlarin
is, egitim ve bos zaman etkinliklerinizle nasil iliskili oldugunu disliniin. Su anda isinizin veya yasam tarzinizin bir
pargasi olabilecegini yeni farkettiginiz dnemli ilgi alanlarini gz 6niinde bulundurun ve bunlari planlariniza nasil dahil

edebileceginizi dislintn.

SiziN iLK BES iLGi ALANINIZ

Danismanlik

Biiro Yonetimi
Saglik Hizmetleri
Tibbi bilim
Koruyucu Hizmetler

GiRiSIMCIi
TEMEL iLGi ALANI iLGI SEVIYESI SKOR
vaurm | N 37

Huok | R o5
sus | I 7

pazarlama | NG -3
vonetim | [N o
Politika I 4o
SANATCI

TEMEL iLGI ALANI ILGI SEVIYESI SKOR
Kitle iletisimi D s

Mutfak Sanatlari
Yazarlik

I a2
I— ss
I 39
I 4

Tasarim

Sahne sanatlari

TEMEL iLGI ALANI ILGI SEVIYESI SKOR
Arastirma 56

Bilim 53

Tibbi bilim 69
Matematik 65

SiZE UZAK iLGi ALANLARI

Sahne sanatlari

Satig
Yatirim
Tasarim

Mekanik ve insaat

GELENEKSEL
TEMEL iLGi ALANI

ILGI SEVIYESI SKOR

Bilgi Sistemleri
Programlama
Muhasebe
Finans ve Yatirim

Biro Yonetimi

TEMEL iLGI ALANI
Saglik Hizmetleri
Sosyal Bilimler
Danismanhk
insan Kaynaklari
Egitim ve Ogretim
Din ve Maneviyat

GERCEKCI

TEMEL iLGI ALANI
Doga ve Tarim
Elektronik
Koruyucu Hizmetler
Mekanik ve insaat
Bilgisayar Donanim
Askerlik

Spor

iLGI SEVIYES SKOR
70
69
72
62
66
59
iLGI SEVIYESI SKOR
I 49
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MESLEKi OLCEKLER HOLLAND

Sizi mutlu edecek ve tatmin saglayacak meslekler neler?

Bu bdlimde, Edward Strong’un Mesleki Olgekleri hakkindaki profil sonuglariniz yer almaktadir. ilerleyen sayfalarda
130 farkh meslek igin, size ait puanlari inceleyebilirsiniz. Asagidaki 6zet tablolarda farkli ilgi alanlarindaki mesleklere
kisisel yatkinliginiz grafiksel olarak gosterilmektedir.

Profil sonuglarinizda listelenen mesleklerin, ilgi alanlarinizla baglantili olan pek ¢ok meslegin yalnizca bazilari
oldugunu unutmayin. Asagidaki 6zet tabloda yer alan melekleri segmeye zorunlu degilsiniz. Her meslegi, dikkate
alinacak ¢ok daha genis meslek unvanlarinin iginden bir 6rnek olarak diisinmek faydal olacaktir.Tablolardaki
meslekler igin aldiginiz puan, o meslegin iginde calisirken yaptigl isten memnun olan ve tatmin saglayan kisiler ile ne
kadar benzediginizi gosterir. Puaniniz ne kadar yiiksek olursa, o kisilerle paylastiginiz begenilerin sayisi o kadar artar.

Bu ve sonraki sayfalarda size 6zel mesleki sonuglarinizi okurken, “Benzer” puanini aldiginiz (60 ve tzeri) mesleklerin
adlarini not edin. Bunlar dncelikle kesfetmek isteyebileceginiz meslekler.

Ayrica, orta aralikta (40-59) puanladiginiz mesleklerdeki insanlarla ortak bazi begendikleriniz ve hoslanmadiginiz
seyler oldugu i¢in bu meslekler hakkinda da arastirma yapin.

Tabi ki, en az ilgi ceken veya “Farkli” (39 ve alti) puanini aldiginiz meslekleri de distinebilirsiniz; ancak, bu tir

¢alismalardaki insanlarla ¢ok az ortak noktaya sahip olabileceginizi ve muhtemelen bu tiir mesleklere alisiimadik ve
sira disi bir sekilde katkida bulunacaginizi unutmayin.

Girisimci - Satis, Yonetim, ikna

WIS Meslek ilgi Seviyesi Skor
Kodu
EC Satin Alma Uzmani 47
ECS Tesis Mudiri 45
ECR Satin Alma Temsilcisi 41
ECR Restaurant yoneticisi 40
ESR insan Kaynaklari Uzmani 38
ESA Secilmis Kamu Gorevlisi 35
EAC Cicekgi 34
EAS Ugus gorevlisi 32
ER Mutfak sefi 30
ER Operasyon Sorumlusu 29
ER Teknik Satig Temsilcisi 28
ER Gozlikel 27
E Emlakgi 25
E Menkul Kiymet Satis Temsilcisi 24
E Ust Diizey Yénetici, isletme 23
E Satis Midari 22
E Kisisel Finansal Danisman 21
E Kredi Gorevlisi / Danismani 20
E Pazarlama Muddri 19
E Toptan Satis Temsilcisi 18
E Hayat Sigortasi Acentesi 17
EAR Barmen 15
EA Glzellik Uzmani 13
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MESLEKi OLCEKLER HOLLAND

Sizi mutlu edecek ve tatmin saglayacak meslekler neler?

Geleneksel - Muhasebe, organize etmek, veri isleme

ML Meslek ilgi Seviyesi Skor
Kodu
C Bilgi sistemleri Uzmani ] 65
C Denetgi 63
CIS Matematik 6gretmeni 59
cl Aktuer 58
CSR idari Asistan 55
CES Huzurevi Yoneticisi 53
CES Yemek Servis Miduri 52
CES isletme Egitimi Ogretmeni 51
CR Miusteri Hizmetleri Temsilcisi 47
CRE Muhasebeci 46
CRE Finans Maduri 45
CRE isletme / Finans Sefi 44
CRE Finansal Analist 43
CE Kredi yoneticisi 41
CA Avukathk _ 38
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MESLEKi OLCEKLER HOLLAND

Sizi mutlu edecek ve tatmin saglayacak meslekler neler?

AIslEs Meslek ilgi Seviyesi Skor
Kodu
S Dini / Manevi Lider 59
S Ruh Saghgi Danismani 58
S Toplum Hizmetleri Direktérii 57
S Orta okul 6gretmeni 56
S Lise Ogretmeni 55
S ilkokul 6gretmeni 54
S Kariyer Danismani 53
S Ogretim Koordinatérii 52
SIR Fizyoterapist 48
SIR Atletizm Antrenérii 47
SEC Diyetisyen 46
SEC Okul Yoneticisi 45
SAl Kayitl hemsire 41
SER insan Kaynaklari Yéneticisi 39
SE Okul Danismani 37
SE Parklar ve Rekreasyon Mudiri 36
SRA Rehabilitasyon Danismani 35
SAR Dinlenme Terapisti 34
SEA Ozel Egitim Ogretmeni 32
SAE Egitim ve Gelistirme Uzmani 31
SA Sosyal Hizmet Uzmani 29
SA Mesleki terapist 28
SA Universite Yoneticisi 27
SA Konugma Patologu 26
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MESLEKi OLCEKLER HOLLAND

Sizi mutlu edecek ve tatmin saglayacak meslekler neler?

Gercekgi - insaat, Onarim, Agik Havada Calisma

ML Meslek ilgi Seviyesi Skor
Kodu
RC Bilgisayar ve IT Yoneticisi 49
RC Ciftci / Ciftlik sahibi 48
RCI Teknik destek uzmani 45
RCI Bilgisayar Sistemleri Analisti 44
RIC Miuhendis / Teknisyen 43
RIC Ag yoneticisi 42
RIC Yazilim gelistirici a1
RIC Bilgisayar programcisi 40
RIC Elektrikgi 39
RIC Bilgisayar / Matematik Muduru 38
RI Ormanci 36
RI itfaiyeci 35
RI Mihendis 34
RI Acil Tip teknisyeni 33
RI Radyolojik Teknoloji Uzmani 32
RCE Askerlik 30
RCE Uretim calisani 29
RSE Mesleki Ziraat Ogretmeni 26
REC Asker 25
REC Yonetim Analisti 24
REI Bahgivan 22
R Kolluk gorevlisi 19
R Otomobil Tamircisi 18
RE Peyzaj / Bahge Muduri 16
REA marangoz 14
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MESLEKi OLCEKLER HOLLAND

Sizi mutlu edecek ve tatmin saglayacak meslekler neler?

Sanatci - Sanat yapmak veya sevmek, Darama, Miizik, Yazarlik

ML Meslek ilgi Seviyesi Skor
Kodu
AS Sanat ve eglence muddri 40
ASI| Yabanci dil Egitmeni 39
Al Sosyolog 37
Al Teknik Yazar 36
Al Sehir ve Bolge Plancisi 35
Al Cevirmen 34
ASE ingilizce 6gretmeni 31
ASE Kamu Yoneticisi 30
AIR Tibbi lllustrator 29
ARI Mimar 27
ARE Avukat 23
ARE Fotografci 22
AE Gazeteci 20
AE Halkla iliskiler Direktorii 19
AE Reklamcilik Hesap Yoneticisi 18
AE ic Mimar 17
A Muhabir 14
A Editor 13
A Sanatgi 12
A Muzisyen 11
A Grafik Tasarimci 10
A Kutiiphaneci 9
A Sanat / Eglence Mudiru 8
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«% DiSCPROFiL

MESLEKi OLCEKLER HOLLAND

Sizi mutlu edecek ve tatmin saglayacak meslekler neler?

AIslEs Meslek ilgi Seviyesi Skor
Kodu
I Universite Ogretim Uyesi 56
ICR Bilgisayar uzmani 55
ICE Eczaci 53
IRC Ar-Ge Mudiri 51
IRC Tibbi Teknolog 50
ICA Matematikgi 49
IRS Fen Bilgisi Ogretmeni 47
IRS Solunum terapisti 46
ISA Siropraktor 45
IAS Psikolog 42
IR Veteriner hekim 41
IR Eczaci 40
IR Dis doktoru 39
IR GOz Doktoru 38
IRE Tibbi teknisyen 36
IRA Fizikgi 34
IRA Jeolog 33
IAR Doktor 32
1A Harita Kadastro Uzmani 29
1A Biyolog 28
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MESLEKi OLCEKLER

Sizi mutlu edecek ve tatmin saglayacak meslekler neler?

«% DiSCPROFiL

HOLLAND

Kisisel Stiller, insanlara yaklasmanin, 6grenmenin ve yonetmenin farkli yollarini ile risk alma ve ekiplere katiima
konusundaki egiliminizi tanimlar. Kisisel Stiller, kariyerinizde 6nemli olabilecek faktorler igin tercihlerinizi
diisinmenize yardimci olarak, secimlerinizi daha etkili bir sekilde daraltmaniza ve firsatlarinizi incelemenize imkan

tanir.

Her 6lgek, cizelgenin her iki ucundaki agiklamalari igerir ve puaniniz, bir stilden digerine tercihinizi gosterir. Kisisel Stil

puanlariniz, bir 6rnek grubun yanitlariyla karsilastirilarak belirlenmistir.

KiSISEL STiLINiZE GORE TERCIHLERINIiz

insanlarla beraber ekibin bir parcasi olarak calismaktan hoslanir.
Dizenli siniflarda, bir otoriteden 6grenmeyi tercih eder.
Digerlerinin sorumlulugunu almaktan hoslanmaz.

Risk almaktan hoslanmaz

U

Problemleri baskalariyla beraber ¢ézmeyi sever

Net Puanlar

(46 nin altinda ve 54 (in Ustiinde )

Net bir tercihinizin oldugunu

gosterir

Ortalama Puanlar
(46-54)

Her iki tarafa da bir miktar megilli

oldugunuzu goésterir

Yalniz galismayi tercih eder;
Is Yapma |verilerden, fikir iretmekten

insanlarla galismayi tercih
eder; digerlerine yardimci

Tarzi hoslanir; ice doniik ve olur; diga déniiktiir ve insan 56
disariya karsi kapaldir odakhdir
Uygulamayla 6greten ) .
tamlari tercih ed Akademik ortamlari tercih
ortamlari tercih eder; ) .
6§renme K S3reni eder; dersler ve kitaplar ile
yaparak 6grenir; —
o6grenir; Okulda uzun seneler
Ortami belli bir hedef veya beceri i irmeve isteklidr: bilei 74
icin kisa egitimleri tercih & (; y » D18
d edinmeye doymaz
eder
Digerlerinin sorumlulugunu SorumluluK almaktan ve
almaktan hoslanmaz; kisileri motive etmekten
Liderlik bagkalarini yénlendirmek hoslanir; kendi basina
Tarzi yerine kendisi yapar yapmaktansa is vermeyi 34
tercih eder; kolay harekete
geger
Risk almaktan hoslanmaz; Risk almay! sever; orijinal
kin aktivitel ' fikirlere deger verir; cabuk
sakin aktiviteleri
Risk Alma sever:giivenlik dnceligidir: karar verir; heyecan verici 32
;jikkatli kararlar verill' faaliyetleri ve sansini
denemek ister
Gorevleri tek bagina Takimda galismak ister; takim
Takim yurttmek ister; bagimsiz hedefleri Gzerinde isbirligi
olmaktan hoslanir; yapmaktan hoglanir; 71
uyumu problemleri baskalariyla

problemleri yalniz ¢g6zmeyi
sever

¢6zmeyi sever
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«» DiSCPROFil

KARIYER

Kariyer bulmacasinin pargalarini bir araya getirin

DiSC ve Holland sonuglariniz size kendiniz ve ilgi alanlariniz hakkinda birgok bilgi verdi. Simdi asagidaki adimlari
tamamlamanin ve kariyer kesif bulmacasinin tiim pargalarini bir araya toplamanin zamani geldi. Bulmacayi
tamamlamak, ilginizi ceken ve kisisel 6zelliklerinize uyan bir kariyer bulmaniza yardimci olacaktir.

ADIM 1: KENDiNiZ HAKKINDA BiLGi EDiNiN

AKTIVITELER

Kariyerler segeneklerini arastirmak kim oldugunuzu bilmekle
baslar. Kim oldugunuz hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin
(begenileriniz, yetenekleriniz, kisiliginiz ve degerleriniz) sagda
listelenen etkinliklerden en az ikisini tamamlayin. O zaman olasi
kariyer segeneklerini belirlemeye baslamaya hazir olacaksiniz.

2. ADIM: KARIYER OLANAKLARINI TANIMLAMAK

4 En sevdiginiz okul konularini belirleyin.

4 Bos zamanlarinizda yapmaktan zevk aldiginiz
aktiviteleri listeleyin.

¢ Kisilik 6zelliklerinizi listeleyin.

+ Kendinizi iyi hissetmenizi saglayan bes seyi listeleyin.
¢ Harika bir yasam tarzi veya is fikrinizi yazin.

KARIYER SECENEKLERI

incelemek istediginiz iki veya lic meslegi listeleyin. Profilinizdeki

Mesleki Olgek sonuglariniza bakmak, listelemek icin birkag meslek

se¢menize yardimci olabilir. Ayrica, raporlarinizin haricinde
akhnizdaki birkag isi de eklemek isteyebilirsiniz.

ADIM 3: TOPLAYICI KARIYER BiLGILERi

AKTIVITELER

Artik listelediginiz kariyer olanaklari hakkinda bilgi toplamaya

hazirsiniz. Sagda listelenen etkinliklerden en az ikisini tamamlayin.
incelediginiz mesleklerin size ne kadar uygun oldugunu gérmek igin

raporlarinizdaki 6lgekleri altinda vurgulanan ifadeleri
inceleyebilirsiniz.

4.ADIM: KARIYER OZELLIKLERINE ODAKLANIN

¢ Kariyer web sitelerini, kiitiphaneyi veya okul kariyer
merkezini ziyaret edin.

4 Aile ve tanidiklar da dahil olmak tizere belirli bir alanda
¢alisan insanlarla konusun.

4 Bir glin “is analizi” yapin - ilginizi geken bir isi yapan
birini g6zlemlemek.

4 Bir kariyer fuarina katilin.

KARIYER SORULARI

Artik kariyer olanaklariniz hakkinda bazi 6zel bilgiler almaya
hazirsiniz. Sagda listelenen sorularin cevaplarini bulmak size
yardimci olabilir. Bu bilgileri toplarken, kariyerlerin Profilinizde
vurguladiginiz genis ilgi alanlarina ve kisisel 6zelliklere nasil
uydugunu distnin.

4 Hangi egitim beni bu alana hazirlar?

4 Calisma saatleri nedir? Calisma sartlari?

4 Meslek disardan nasil algilaniyor?

¢ Tipik maas araliklari nelerdir?

+ Hangi beceriler ve kisisel nitelikler gereklidir?
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OGRENCIi CALISMA FORMU

«» DISCPROFL

KARIYER

Kariyer bulmacasinin pargalarini bir araya getirin

5.ADIM: TOPLANAN EGiTiM BiLGILERi

ETKINLIKLER

Farkli kariyer tirleri farkli egitim tirleri gerektirir. Bir sonraki
goreviniz, listelediginiz kariyer icin hangi egitim seviyesinin gerekli
oldugunu bulmaktir. Sagda listelenen bazi aktiviteleri tamamlayin.
Ardindan, egitim ilgi alanlarinizin ve kisisel tarzinizin arastirdiginiz
kariyerlerin egitim gereksinimlerine uygun olup olmadigini gérmek
icin Profilinizde vurguladiginiz kelime ve ifadeleri inceleyin.

6.ADIM: BULMACA PARGALARINI BIRLESTIRIN

4 Bir Universite fuarina katilin.

¢ Gereken beceriler igin egitim programini arastirin.

4 ISMEK araciligiyla egitim almayi arastirin

4 Bir kolej danismanina basvurun.

¢ Bir kampus / okul ziyareti diizenleyin.

4 Diuslindligliniiz okullarin mezunlari ile konusun.

4 Kabul icin hangi testlere ihtiyaciniz oldugunu 6grenin.

ALAN BASLIKLARI

Artik bulmacanizin pargalarini birlestirmeye hazirsiniz. Sagdaki
"alan basliklarini" kullanrak her bir meslek igin bir tablo yapin.
Kariyer bulmacanizin bitmesi biraz zaman alabilir. Ayrica, kendiniz
ve is diinyasi hakkinda daha fazla bilgi edindikge, bazi pargalarin
degismesi sizi sasirtmasin.

¢ Meslek adi

4 Meslegin avantajlari,

4 Meslegin dezavantaflari,

¢ Meslek ile értiisen ilgi alanlariniz,

4 Meslek ile 6rtisen kisilik dzellikleriniz,
4 Meslek icin gerekli egitim.
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