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. . PROFiIl
KISISEL GRAFIK

Cizgi Ustl nokta bir oyka anlatir.

Sn. Discprofil ORNEK icin DiSC Stili : "CSI"

Bir isi yapmadan dnce neden yapmasi gerektigini bilmeye ihtiyag
duyar. Hatalari ve eksikleri ilk fark edenlerdendir. Davranislari
duygulari ve sezgilerinden etkilenir. Kendisi kadar digerlerini de
diisunur. Cevresine karsi glivensizdir. Kiiglik bir dost grubu icinde
bulundugunda ¢ok daha etkindir. Etrafinda bulunan kisiler ile sinirh
bir etkilesim igersine olmasina karsin, yakin ¢evresinde bagli ve
P icten bir dosttur

/ Arkadas canlisi ve duyarl bir birey olup her konuda titiz ve dogrucu
bir tutum sergiler. Dostlarina karsi konukseverdir, arkadaslariyla
birlikte olacagi sakin ugrasilarini, glirultuli etkinliklere tercih eder.
Yakin gevresi icersinde veya ilgi sahasina giren konularda oldukga
konugkandir.

Bir eylem veya fikri kabul ettirirken, yonlendirip dayatma
uygulamaz, énerilerde bulunup fikir vermeye egilimlidir. Bu kisi
bilgiyi alip, degerlendirip, organize edip, digerlerine zorlamadan
aktarmada beceri sahibidir. Bu isi kendisi kadar iyi beceremeyen
diger kisilerin bilgiyi alip almamalari konusunda ise anlayishdir.
Sabirli ve bilingli davranis bitlinltgi icersinde ani ¢ikislar yapmaz.

Digerlerinin diisiince ve bakis agisina duyarlilik gosterilmesini ve

D | s C glven duyulmasini saglayacak ortamlari yaratmaya calisir.
Anlasilmay! kolaylastiracak sekilde bilgi ve fikirlerini yazili ve s6zli
olarak etkin bir sekilde yapilandirir ve sunar. Teknik konulardaki
bilgileri algilama ve bu bilgileri kullanma becerisi glicliidiir. Dikkati
sayesinde olup bitenin, tehlikeli ve faydalinin farkina varir. Yararliya
yaklasirken, zararlidan uzaklasir.

Kendisini digerleri nezdinde sevimsiz kilabilecek disipline etme veya sevimsiz kararlar alma gibi yaklasimlar ondan
beklenilmemelidir. Yetki almadan harekete gegmez. Daha once karsilasmadigi konularda karar verirken hatadan
kaginmak icin mimkin oldugunca cok bilgi toplamaya ve elindeki tim verileri derinligine irdelemek ister. Riizgarin ne
yonde estigini gormek ister ve karar vermeyi erteler.

Bariscildir. Sorun gikaranlardan ve gatismaya girmekten hoslanmaz. Olasi ¢atisma durumlarini yatistirmak igin
diplomatik yaklasimindan yararlanir ve cogu zaman pozitif bir tutum sergiler. Catismaya sebep olabilecek her tirli
hos olmayan durumu mimkin oldugu kadar hal altina stiptirmeye egilimlidir, bu konudaki iyimserligi, olusabilecek
problemleri gormesine engel olabilir. Hata yapmaktan kaginmak icin var olan kural ve prosediirlere uyar ve
yonetmeliklere simsiki sarilir.

Hem yuksek standartlara ulasiimasi hem de asla hata yapilmamasi gerektigine inanir. Bunun igin isi en iyi ve en dogru
sekilde yapmaya calisir. Sistem icersindeki yollari kullanarak eksikligi giderir ve yeni durumu sisteme adapte eder.
Sistemli ve disiplinli hareket eder, ancak insan faktériiniin de neminin farkindadir. Etrafindaki insanlari isbirligi
icersinde ¢alismaya cesaretlendirir. Genellikle ekibin beyin firtinasi galismalarini etkili bir arag olarak goértir ve onlarin
fikirlerini ortaya koymalarinda aktif olarak rol oynar. Kendisine karsi acimasiz elestiricidir. Bazen nedensiz yere
kaygilanabilir, kendisine glivence ve destek saglayacak kisilere gereksinim duyar.

Kendine karsi acimasiz bir elestiricidir ancak disaridan gelen elestirileri ,0zellikle s6zle kendisine karsi ¢ikilmasini sahsi
algilayabilir ve savunmaya gegebilir.
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KISISEL STILLER ENDEKSI

D STILLERI

DC stili

Zor isler
Sonuglar
Kesinlik

Hedefler: Bagimsizlik

Baskalarini Neyle Yargilarlar:

Ustalik, Sagduyu

Bagkalarini Neyle Etkilerler:
Yuksek Standartlar, Kararhlk
Neye ¢ok bagvururlar: Agik
sozluluk, alayci veya hor
goren tavirlar

Baski altinda: Asiri elestirel
olurlar

Korktuklari: Standartlarina
erismekte basarisiz olmak
Etkinlikleri nasil artar:
Samimiyet, incelikli iletisim

PROFIL

DC Tarzina sahip insanlar igin Zorlu isler dncelikle dnemlidir; tim
secenekleri kesfetmek ve en iyi yontemi kullandiklarindan emin olmak
isterler. Sonug itibariyla ¢ok sorgulayici ve diger insanlarin fikirlerine karsi
kuskucu olabilmektedirler. Siz onlar kadar sorgulayici degilsinizdir ve
onlarin getrefilli yaklagimi nedeniyle sorunlar yasayabilirsiniz.

Ek olarak onlar Sonuglara de 6nem 6nceligi verirler ve ¢ok agik sozli ve
dolaysizdirlar. Olan bitenin sonucu tzerine odaklandiklari zaman
bagkalarinin duygularini gérmezden gelebilirler. Sonuglara duyulan agiri
durtli olarak gordigliniiz seyle ilgili sorunlar yasayabilirsiniz.

Son olarak DC Tarzina sahip olanlar Kesinlige de dncelik verirler. Clnki
onlar islerinin kalitesini kontrol etmek isterler, bagimsiz ¢alismayi tercih
ederler ve gergeklerle duygulari ayirt etmek tizerine odaklanabilirler.
Yiksek standartlari siz de tutturmak isterseniz biytik olasilikla onlarin
hedefiyle, analitik yaklagimiyla, iyi bir iliski icinde olabilirsiniz.

D Stili

Sonuclar
Eylem
Zor isler

Hedefler: Nihai sonuglar,
zafer

Bagkalarini Neyle Yargilarlar:

Sonuglari elde etme yetenegi
Bagkalarini Neyle Etkilerler:
iddialilik, Israrcilik, Rekabet
Neye ¢ok bagvururlar:
Kazanma ihtiyaci,
kazanma/kaybetme
pozisyonlarina gelme

Baski altinda: Sabirsiz ve
muskilpesent olurlar
Korktuklari: Kendilerinden
yararlaniliyor olmasi, zayif
gorinmek

Etkinlikleri nasil artar: Sabir,
empati

D Tarzina sahip insanlar Sonuglara 6nem veren iradeli kimselerdir. Clinku
onlar kendi markalarini yaratmak isterler, durmadan yeni zorluklar ve
firsatlar ararlar. Onlarin rekabetgiligini iliskilendirmek size zor gelebilir ama
onlar dogal olarak basariya dogru gitmeye kararhdirlar.

Ek olarak Eylem de onlarin onceliklerindendir, bu ylzden sik sik
hedeflerine hizla ve guglii bigimde ulasmaya odaklanirlar. Hizli hareket
etmeye egilimli olduklarindan lafi dolandirmayan insanlari severler. Hizli
hareket etmeyi seviyorsaniz onlarin teklifsiz tarzlarindan pek de rahatsiz
olmazsiniz.

D Tarzina sahip olanlar ayni zamanda zor islere de 6nem verirler. Sonuglari
kontrol etmek istediklerinden onlar ¢gogunlukla sorgulayici ve 6zgiir
zihinlidirler. Baskalariyla dostane iliskiler gelistirmeyi tercih ediyorsaniz
onlarin sikinti veren tavirlari yiziinden rahatsizliklar yasayabilirsiniz.

Di Stili

Eylem
Sonuclar
Heyecan

Hedefler: Suratli eylem, yeni
firsatlar

Bagkalarini Neyle Yargilarlar:

Guven, Etki

Bagkalarini Neyle Etkilerler:
Sevimlilik, teklifsiz hareketler
Neye ¢ok basvururlar:
Sabirsizlik, egoizm,
manipulasyon

Baski altinda: Agresif olurlar,
bagkalarinin canini gikarirlar
Korktuklari: Giig kaybi
Etkinlikleri nasil artar: Sabir,
tevazu, bagkalarinin fikirlerini
dikkate alma

Di Tarzina sahip insanlar igin dncelikli olan Eylemdir, gogunlukla maceraci
ve atak izlenimi verirler. Kolayca sikildiklari igin bu kimseler sik sik essiz
gorevler ve liderlik mevkileri pesinde kosarlar. Eger hizli hareket etme
yetenegi kazanmak istiyorsaniz onlarin ise karsi yiiksek gayretli
yaklasimlariyla bagdasabilirsiniz.

Ek olarak Sonuglara énem verirler, bu ylzden sik sik hedeflerini siiratle
gerceklestirmeye caligirlar. Rekabet halinde iken basarmalarina yardimci
olmaya baskalarini ikna etmek igin gekiciliklerini kullanabilmektedirler.
Onlarin sonuglara gereginden fazla odaklandiklarini disunebilirsiniz.

Di Tarzina sahip olanlar son olarak Heyecana da 6nem vermektedirler, bu
bakimdan yuksek enerjileri nedeniyle sempatik ve eglenceli
gorinebilmektedirler. Heyecanlarini baskalarina ilham vermede ve canli
bir atmosfer yaratmada kullanabilmektedirler. Pozitif ve disavurumcu
iseniz onlarin dinamik yaklasimlarini herhalde takdir edersiniz.



KISISEL STILLER ENDEKSI

i STILLERI

iD Stili

Eylem
Heyecan
Sonugclar

Hedefler: Heyecan veren
yenilikler

Bagkalarini Neyle Yargilarlar:
Yaratici diisinme yetenegi,
karizma

Bagkalarini Neyle Etkilerler:
Atilganlik, tutku

Neye ¢ok bagvururlar: Tez
canhlk, agik sozltlik

Baski altinda: Tez canli
olurlar, bagkalarini elestirirler
Korktuklari: Degismeyen
ortamlar, onay veya ilgi kaybi
Etkinlikleri nasil artar:
Ayrintilar Gzerine odaklanma,
sabir, baskalarina kulak verme

PROFIL

iD Tarzina sahip insanlar Eyleme &ncelik verirler, bu yiizden hedeflerine
dogru hizla yirime egilimindedirler. Suratli bir tavra sahip olmay severler
ve ugusla ilgili kararlari gogu zaman kolaylikla verirler. Onlarin aktif
tavirlarini severseniz hareketlilik yaratmada onlara katilabilirsiniz.

Ek olarak Heyecana énem verirler ve bagkalarini ortak bir hedef etrafinda
toplamayi seven yiksek enerijili insanlar olarak gorunurler. Cogunlukla
neseli bir tavir takinirlar ve islerine 6zgiin bir iyimserlik getirirler. Kendinizi
ifade etmeye ve pozitif kalmaya egilimli iseniz onlarin insanlari fikirleri
hakkinda ajite etme egilimlerini takdir edersiniz.

Bunlara ilaveten iD tarzina sahip olanlar Sonuglara da &ncelik verirler, bu
yuzden tutkulu ve hedefe kilitlenmis goriintlsu verebilirler. Cogunlukla
yeni isler basarmak i¢in destek alma iligkilerinden yararlanmayi severler.
Onlarin sonuca varma arayislari size diger énemli faktorlerden daha
onemliymis gibi gorunebilir.

i Stili

Heyecan
Eylem
isbirligi

Hedefler: Poplilerlik,
Onaylanma, Heyecan
Bagkalarini Neyle Yargilarlar:
Aciklik, toplumsal beceriler,
heyecan

Bagkalarini Neyle Etkilerler:
Cekicilik, optimizm, enerji
Neye ¢ok basvururlar:
Optimizm, Ovgii

Baski altinda: Daginiklasirlar,
asin 6lgtide disavurumcu
olurlar

Korktuklan: Reddedilme,
seslerini duyuramama
Etkinlikleri nasil artar: daha
objektif olma, isleri sonuca
vardirma

i Tarzina sahip insanlar Heyecana biiyiik dncelik verirler ve neseli bir tavir
takinmaya egilimlidirler. Yeni ihtimaller karsisinda heyecanlanirlar ve
fikirlerini iletirken ¢ok konugkan olabilirler. Onlarin igtenligini ve
iyimserligini blyuk ihtimalle takdir edersiniz ama onlarin enerjik ve atesli
yaklagimlarina ayak uydurmakta zorluklar yasamaniz da mamkundr.

Ek olarak i Tarzina sahip olanlar Eyleme de éncelik tanirlar ve heyecan
yaratan ¢oziimlere dogru hizla ilerlemenin tizerine odaklanirlar. Tez canl
olmaya egilimli olduklarindan sonuglari disinmeye fazla zaman ayirmadan
harekete gegmeye isteklidirler. Eger tez harekete gegmeyi seviyorsaniz
onlarin spontane yaklasimlarini begenebilirsiniz.

Bunlara ilaveten i Tarzina sahip olanlar isbirligine de deger verirler.
Genellikle yeni insanlarla tanismayi severler ve herkesi ise dahil etmeye ve
bir takim ruhu yaratmaya yeteneklidirler. Eger onlarin takim ¢alismasina
olan ilgilerini paylasiyor iseniz grup diizenlemelerinde liderlik yapmakta
onlar kadar rahat olamayabilirsiniz.

iS Stili

isbirligi
Heyecan
Destek

Hedefler: Arkadaslik
Bagkalarini Neyle Yargilarlar:
Baskalarinda mevcut olan iyiyi
gorme yetenegi, ictenlik
Bagkalarini Neyle Etkilerler:
Letafet, empati

Neye ¢ok basvururlar:
Baskalarina sabir gésterme,
dolayl yaklagimlar

Baski altinda: Baskalarina
baski uygulama, begenilmeme
Korktuklari: Reddedilme,
seslerini duyuramama
Etkinlikleri nasil artar:
Baskalarinin kusurlarini bilme,
sorunlarla ytizlesme

iS Tarzina sahip olanlar isbirligine 6ncelik tanirlar ve miimkiin oldugunca
baskalariyla birlikte ¢alismaktan hoslanirlar. Herkesin kendisini isin igcinde
hissetmesi igin onlari isin igine katilmasini saglamak lizere zaman ve ¢aba
harcamaya egilimlidirler. Eger onlarin bagkalariyla birlikte galisma arzusunu
paylagiyor iseniz isleri grup projelerine donustiirmekte onlar kadar istekli
davranabilirsiniz.

Ek olarak Heyecana da dncelik tanirlar ve islerine ve iliskilerine Pozitif bir
Hava kazandiriyor gibidirler. Onlar kaygisiz ve cesaret vericidirler,
¢ogunlukla iyimser fikirleri bagkalarina yaymayi severler. Onlarin pozitif
bakiglarini paylasiyorsaniz onlardaki tasasiz ve negeli yaklasimi
benimsemek size kolay gelebilecektir.

Bunlara ilaveten iS Tarzina sahip olanlar Destege de deger verirler, bu
itibarla grup igin en iyisini isteyen esnek insanlar olma egilimindedirler.
Bagkalari miicadele halindeyken onlara ilgi gbstermeye ve elestirel
olmayan destek sunmaya egilim gosterirler. Eger onlarin bagkalarina
yardim etme arzusunu paylasiyor iseniz onlarin sabirli ve hiisni kabul
gosteren yaklagimlarini benimseyebilirsiniz.



KISISEL STILLER ENDEKSI

S STILLERI

Si Stili

isbirligi
Destek
Heyecan

Hedefler: Husni kabul, yakin
iligkiler

Bagkalarini Neyle Yargilarlar:
Bagkalarinca kavranabilme,
yakinlasilabilme

Bagkalarini Neyle Etkilerler:
Empati yapma, sabirli olma
Neye ¢ok bagvururlar:
Nezaket, kisisel baglantilar
Baski altinda: Catismayi
onlerler, herkesi mutlu
etmeye ugrasirlar
Korktuklari: Bagkalarina baski
uygulamaya zorlanmak,
saldirganliga maruz kalmak
Etkinlikleri nasil artar:
Gerektiginde “hayir” demek,
mevzuyla ilgilenmek

PROFIL

Si Tarzina sahip insanlar isbirligine dncelik verirler, bu yiizden baskalarini
karar alma surecine dahil etmeyi severler. Cogunlukla takim ruhu
yaratmaya galisirlar ve bireysel basarilarla daha az ilgilidirler. Eger onlarin
isbirligi icinde ¢alisma egilimini paylasiyorsaniz onlarin takimda birlik
arzusunu da takdir edersiniz.

Ek olarak Destege de 6ncelik tanirlar ve baskalarinin ihtiyaglarina buyik
onem atfederler. Rahatlik saglamayi amaglayan bir karakterleri oldugu igin
bagkalarina yardimci olmak amaciyla kendi fikirlerini ve ihtiyaglarini sik sik
bir kenara birakma egilimindedirler. Onlarin insanlarin duygularina
gosterdikleri ilgiyi paylasiyorsaniz onlarin baskalarini gézetme egilimini
kolayca benimseyebilirsiniz.

Bunlara ilaveten Si Tarzina sahip olanlar Heyecana da deger verirler ve
genellikle neseli gorunirler. Cogu durumda pozitif olani gorirler ve diger
insanlarin fikirlerini cesaretlendirirler. Onlarin gamsiz yaklagimlarini biyik
ihtimalle begenirsiniz.

S Stili

Hedefler: Uyum, istikrar
Bagkalarini Neyle Yargilarlar:
Guvenilirlik, Samimiyet
Bagkalarini Neyle Etkilerler:
Baskalarina uyum saglama,
tutarli performans

Neye ¢ok basvururlar:
Tevazu, pasif direnis, taviz
Baski altinda: pes ederler,
gergek fikirleri gdstermeyi
onlerler

Korktuklan: insanlari yiiziistii
birakmak, hizli degisim

S Tarzina sahip insanlar Destek saglamaya cok deger atfederler. lyi dinleyici
olma egilimindedirler ve sonugta sabirli ve uyumlu kisiler olarak gorulurler.
Onlarin sakin ve uyumlu yaklagimlarini benimsemek size kolay gelecektir

ve dostane ve agik bir atmosferin olusmasinda onlara katilmaniz normaldir.

Ek olarak istikrara da 6éncelik tanirlar ve bu yiizden siklikla 6ngériilebilir ve
diizenli atmosferler olusturmaya odaklanirlar. ihtiyatli olmaya egilimli
olduklarindan metodik yaklagim kullanirlar ve miimkin mertebe hizl
degisimleri dnlerler. Riskleri degerlendirmenin dnemini biliyor olmaniz
hasebiyle yeni yaklagimlari denemeye onlardan biraz daha fazla egilimli
olabilirsiniz.

Bunlara ilaveten S Tarzina sahip olanlar isbirligine de dncelik verirler.

Uyum I_E_tkinlikleri nasil artar: Glvenli ve samimi bir atmosfere deger verdikleri i¢in kendi tarzlarindan

s Ozgiiven sergileyerek, gergek uzaklasip insanlarin kendilerini isin iginde ve kabul gérmiis hissetmelerini

Istikrar duygularini gostererek saglamaya calisabilirler. Bu arkadasga takim galismasina odaklanmayi

i§bir|iéi paylasiyorsaniz siz agik ve kavrayici atmosferi olusturmak igin iki kisilik
gayretle galisabilirsiniz.

SC Stili ) . -~ -
Hedefler: Sakin ortam, SCTarzina sahip insanlar Istikrara ve tutarl sonuglar elde etmeye biiyiik
belirlenmis hedefler, istikrarli ~ dnem verirler. ihtiyatl olmaya egilimli olduklarindan ¢ok fazla siirprizlerin
ilerleme yasanmayacagi dngoriilebilir bir ortamda galismayi tercih ederler. Risk
Bagkalarini Neyle Yargilarlar:  almaya egilimli iseniz onlarin giivenli ve beklenen sonuglara
Guvenilirlik, Realist bakis acisi, odaklanmalarini benimsemekte zorluk gekebilirsiniz.
sakin mizag
Bagkalarini Neyle Etkilerler: Ek olarak Destege de dncelik tanirlar ve bu ylizden gerektiginde uzlasma ve
Diplomasi, self-kontrol, kendi ihtiyaglarindan ve tercihlerinden vazge¢gmeye egilimlidirler. Onlar
tutarhhk ¢ogunlukla diplomatik ve sabirli kisilerdir ve olaylar karsisinda fazla
Neye ¢ok basvururlar: heyecana kapilmalari beklenmez. Eger baskalarina yardim etmeyi
Baskalarina liderlik etme seviyorsaniz onlarin sabirli ve reddedilmesi zor yaklasimlarini kolaylikla
imkani tanima, tevazu benimseyebilirsiniz.

Baski altinda: inatgi olurlar,

kendiligindenlige izin Bunlara ilaveten SC Tarzina sahip olanlar Kesinlige de deger verirler.
istikrar vermezler, itaat ederler Kaliteli is yapmak ve etkin ¢6ziimler elde etmek icin sistematik ¢alismaya

Korktuklari: Zamanin egilimlidirler ve bazi kereler adamakill analitik olabilirler. Onlarin saglam
Destek sikistirmasi, belirsizlik, ve hatasiz is yapmaya duyduklari ilgiyi kolaylikla benimseyebilirsiniz.
Keskinlik karmasa

Etkinlikleri nasil artar:
Degisim baslatma, sesini
yukseltme



KISISEL STILLER ENDEKSI

C STILLERI

CS stili

Hedefler: istikrar, giivenilir
sonuglar

Bagkalarini Neyle Yargilarlar:
Hassas standartlar, iyi
dlzenlenmis yontemler
Bagkalarini Neyle Etkilerler:
Pratiklik, ayrintilara verilen
6nem

Neye ¢ok bagvururlar:
Geleneksel yontemler,
temkinli davranma

Baski altinda: vazgecerler,
tereddt gosterirler
Korktuklari: Heyecan yuklu

PROFIL

CS Tarzina sahip insanlar istikrara dncelik verirler, bu yiizden ¢ogunlukla
tertipli ve hassas goriniirler. iyi hazirlik yapmayi tercih ettiklerinden risk
almayi ya da hizl degisiklikler yapmayi 6nleme egilimindedirler. Herhalde
onlardan daha maceracisinizdir bu nedenle onlarin bu temkinli yaklagimini
benimsemekte zorluk yasayabilirsiniz.

Ek olarak Kesinlige de buylk oncelik tanirlar ve bu ylizden harekete
gegcmeden once fikirlerini berraklastirmak igin zaman harcama
egilimindedirler. Cogunlukla karar vermeden 6nce glivenilir veriler ararlar
ve objektif yaklagim sergileme egilimindedirler. Hassas sonuglara deger
verme egilimlerini paylasiyorsaniz onlarin dikkatli ve metodik
yaklagimlarini takdir edersiniz.

Bunlara ilaveten CS Tarzina sahip olanlar Destege de deger verirler ve

Istikrar durumlar, miphemiyet genellikle uzmanlik gerektiren hallerde yardim etmeye isteklidirler.
Keskinlik Etkinlikleri nasil artar: insanlara ve zor durumlara karsi sogukkanli ve sabirli bir tutuma
Esneklik gosterme, kararli sahiptirler. Onlarin reddedilmesi zor nazik yaklagimlarini paylasiyorsaniz
Destek olma, ivedi davranma tekneyi devirmemek igin kendi ihtiyaglarinizi ileri siirmekten imtina
edebilirsiniz.
C Stili

Keskinlik
istikrar
Zor isler

Hedefler: Kesinlik, objektif
islemler

Bagkalarini Neyle Yargilarlar:
Uzmanlik, sistematik iglemler
Bagkalarini Neyle Etkilerler:
Mantik, tam hassasiyetli
standartlar

Neye ¢ok basvururlar:
Analizler, sinirlandirma

Baski altinda: Bagkalarini
mantikla alt ederler,
katilagirlar

Korktuklari: Yanhs yapma,
kuvvetli heyecan gosterme
Etkinlikleri nasil artar:
Baskalarinin duygularini
bilme, verilerin 6tesine
bakabilme

C Tarzina sahip insanlar Kesinlige biytik éncelik verirler. Yiksek nitelikli
sonuglar elde etmek igin segenekleri rasyonel bicimde analiz etme ve
duygulari gergeklerden ayirma egilimindedirler. Saghkli sonuglar elde
etmeye yaptiklari vurguyu paylasiyor olsaniz da onlarin ayirim yapmayi
ongoren farkh yaklagimini benimsemek size zor gelebilir.

Ek olarak istikrara da 6ncelik tanirlar. isi sonuglandirmak ve sinirlandirmak
egiliminde olduklarindan hizh veya riskli karar vermeye gelemezler
bilgilenmeye dayali bir tercih yapmak igin stire almayi tercih ederler. Hiz ile
ihtiyat arasinda bir denge bulmaya egilimli iseniz islere paldir kildir
dalmayi 6nleyen tavirlarini anlayabilirsiniz.

Bunlara ilaveten C Tarzina sahip olanlar Zor islere de éncelik verirler.
islerini tamamlamak icin en elverisli veya en etkili ydntemi bulma istegiyle
fikirleri agikga sorgularlar ve baskalarinin géziinden kagan hatalari
gosterirler. Daha toleransli bir kabul etme yaklasima egilimli iseniz onlarin
takimin birligine zarar verir gibi gériinen kuskuculugunu benimsemekte
zorluk gekebilirsiniz.

CD stili

Zor isler
Keskinlik
Sonuclar

Hedefler: Etkili sonuglar,
rasyonel kararlar

Bagkalarini Neyle Yargilarlar:
Uzmanlk, mantik kullanma
Bagkalarini Neyle Etkilerler:
Kati standartlar, kararl
yaklagim

Neye ¢ok basvururlar: Acik
sozlulik, elestirel tavir

Baski altinda: Baskalarinin
duygularini goz ardi ederler,
bagimsiz hareketler sergilerler
Korktuklari: Basarisizlik,
kontrol kaybi

Etkinlikleri nasil artar: Birlikte
¢alisma, baskalarinin
ihtiyaglarina 6nem verme

CD Tarzina sahip insanlar Zor islere dncelik verirler ve kuskucu ve kararli
gorintisi verebilirler. Cogunlukla bir yigin soru sormadan fikirleri kabul
etmezler sonuglari etkileyecek problemlerin gizini ¢gdzmeyi severler. Daha
toleransli bir kabul etme yaklasima egilimli iseniz onlarin elestirel ve
sorgulayici yaklasimini benimsemekte zorluk gekebilirsiniz.

Ek olarak Kesinlige de oncelik tanirlar ve en iyi ¢oziimleri Gretmek igin
mantikl digiinmeye odaklanirlar. Rasyonel kararlar verirken duygularin
isin icine karigmasini dnlemeye egilimlidirler. Eger onlarin analitik
yaklagimini paylagiyorsaniz onlarin objektiflik ve mantiga yaptigi vurguyu
benimsemek sizin igin kolay olacaktir.

Bunlara ilaveten CD Tarzina sahip olanlar Destege de deger verirler ve
kaliteli sonuglari etkin bigimde elde etmek igin kararli davranma
egilimindedirler. Gerektiginde projelerin sorumluluklarini Gstlenmeye
isteklidirler ve gogunlukla islerin izlenmesinde onlara giivenilebilir. Sonug
elde etmedeki kararliliklari size bazi defalar inatgilik ya da sabirsizlik gibi
gorinebilir.



