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Cizgi Ustl nokta bir oykd anlatir.

Sn. Discprofil ORNEK icin DiSC Stili : "CSI" Discprofil ORNEK KIMDIR - Kisisel Grafik

Discprofil ORNEK hem isi dogru bir sekilde yapmak isteyen hem de detaya
inebilen, kurallara ve diizene blyilik Gnem veren bir birey. Dostane ve sevimli
yaklasimlari olan bu bireyin kisileri bilincli olarak kirmasi s6z konusu degil.
Gostergelere gore en glcli tarafi, talimatlari harfiyen yerine getirebilmek, detaya
inebilmek, standart ve kaliteyi devam ettirebilmektir. Zaman zaman asiri dikkatli
ve kuralci olmasi digerlerini bunaltabilir.

// Dogal yetenek ve kendisini kabul ettirmesinden 6te, ona verilecek yetki ihtisas ve
kurallari kabul ettirme niteligi (izerinden verilmelidir. Discprofil ORNEK 6zellikle
ihtisas gerektiren konularda iyi bir iletisim kurma yetenegine sahip. Bu kisi bilgiyi
alip, degerlendirip, organize edip, digerlerine zorlamadan vermede, aktarmada
beceri sahibi. Bu isi kendisi kadar iyi beceremeyen diger kisilerin bilgiyi alip
almamalari konusunda ise gayet sabirli. Ondan ani kararlar vermesini beklemek
yanlis olur, zira o karar vermeden 6nce tiim bilgiyi slizgecinden gecirip
degerlendirecek ve bu baglamda da, karar vermeden ¢ok, fikir ve goriis vermede
daha yararli olacaktir.

Olaylari glinlik baz tizerinden organize edebilen iyi bir yoneticidir, ama uzun
dénem planlamasinda bazi sikintilari olabilir. Dirdiri ve ¢catismayi sevmediginden,
bundan kaginmak icin bir adim geriye cekilebilir. Discprofil ORNEK iyi bir takim

D I S C oyuncusu. Hem yapacagi isin hem de bununla ilgili sorumluluklarinin ¢ok iyi
tanimlanmis olmasi onun icin 6nemli. Diger kisilerin sorunlarina egilmek ve
elestiriyi sahsi olarak algilamak gibi davranislari gbzlenebilir.

MOTIVASYONU

Discprofil ORNEK kurulu bir diizen i¢inde, agikga tanimlanmis sorumluluklara sahip olarak, miimkiin oldugu élgiide bir
takim galismasi icinde bulunmak ister. ihtiyaglari, glivende olmak, digerleri tarafindan kabul gérmek ve iyi yaptigi isin
karsihginda destek almaktir.

Discprofil ORNEK, gorevi geregi "isiklar izerinde degilken", kurulu bir diizen iginde, isin gerekleri ¢ok iyi tanimlanmis
oldugu zaman ve bir ise girismeden 6nce, kararlarini bir kez daha gdzden gegirmesine olanak tanindigi durumlarda, en
yliksek derecede motive olmaktadir. Onu motive eden diger faktoérler ise, kendisini glivencede hissetmesi, grubun bir
pargasi ve kendisinin bu grup iginde populer olmasidir.

ideal olarak st diizey yoneticisi, dogasi geregi diplomatik ve katilimci, bu kisi tarafindan gerek gériilebilecek bilgi, destek
ve gliveni vermeye hazir ve istekli bir lider olmalidir. Bu yonetici ayni zamanda ona bir takim seyleri anlatabilme sabrina
sahip olmali, isin gercek boyut ve gereklerini tanimlayabilmeli ve gii¢ kararlar vermesi gerektiginde katkisal olabilmelidir.

GOREV KAPSAMI

Digerlerine uzmanlik gerektiren bilgi vermek ve destek saglamak. Discprofil ORNEK icin tanimlanacak gorev iceriginin ana
temasi standart, kalite ve kurallarin desteklenmesi ve devam ettirilmesi konusunda, gerekli bilgilerin toplanmasi ve
dagitimi olmalidir. Calismalar, gerekli mercilere sunulmadan 6nce, gerek gorilirse, bir kez de onun tarafindan incelemeye
alinmalhidir. Ozellikle ihtisas gerektiren konularin aktarilmasi gérev kapsami iginde disiiniilebilir.

KURUMSAL KATKISI

Birey olarak etkin ve inandirici iletisim kurabilme, sabirli ve objektif dinleme becerisi ile birlikte analitik, dogrucu ve
mantikli bir yaklasimi vardir. Discprofil ORNEK, karsilastigi konulara kapsamli ve adil bir sekilde yaklasir. Mantikli ve
objektif yaklasimi ve de glicli insan iliskileri ile ylzlestigi problemleri ¢ozebilir, zorlu ve tartisilan konulara basari ile
yaklasabilir. Discprofil ORNEK, bir takim icinde veya miisteri iliskileri roliinde kurum icin &nemli bir deger olacaktir.
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DURUMSAL DAVRANIS GRAFIK ANALIzZI
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GRAFIK ANALIzI

Baski altinda ve ortama adapte edilen davranislar

Ayni olaya her kosulda ayni tepkiyi vermeyebiliriz. iste bu cevresel kosullara bagl davranis stili gesitlemesi,
aslinda “Kisisel” DiSC Stilimiz ile ilgili bir tutarsizhk degil, dinamik yasam kosullarina uyum saglama ¢abasidir.

Bu davranissal degisimin, “Kisisel” DiSC Stilimize gore farklilasabilmesinin sinirlari vardir. Bu sinirlarin asilmasi
birey lizerinde stres, kendini asiri zorlama, tikenmislik duygusu gibi durumlar olusmasina sebep olabilir.
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“Baski altinda” DiSC Stiliniz: CSI

Disa doniikliik ve pozitiflik davranislarinda belirginlesir. iletisimde daha az
dinleyip daha fazla kendini ifade etmeye calisir ancak digerlerinin kendisinden
taleplerine ve onlarin ihtiyaglarina daha duyarli yaklasir. Olaylara ve kisilere
daha iyimser ve olumlu yaklasimi olusabilecek problemleri géormesini
engelleyebilir. Kararlarinda duygusallik 6n plana gikar.

“Maske” DiSC Stiliniz: S

Tanimadigl yabanci ortamlarda daha ciddi ve daha resmi davranir. insan
iliskilerinde mesafeleri korumaya galisir. Daha az konusur ve daha fazla dinler,
etrafini algilamaya calisir. Bu anlamda yaklagimlari daha siipheci ve
sorgulayicidir. Heyecanini ve pozitif enerjisini eskisi gibi etrafa yayamaz. isin
sonuglarindan digerlerinin nasil etkilenecegini daha az diistinir. Yargilarinda ve
kararlarinda duygularini kontrol ederek objektif olmaya gayret eder. ilerlemek
icin kendini karar almaya zorlar. icine atmaz daha direkt iletisim kurar. Bireysel
hedeflerine odaklanir ve daha bagimsiz hareket eder. Degisime ayak
uydurmaya gayret eder. Sonuca ulasmak igin hizlanir. Kontrol, kural ve
detaylarla daha az ilgilenir. Bagimsiz hareket eder. Kararli ve iradeli bir tutum
icersinde dedigim dedik ve inatgi davraniglar sergiler. Elindekilerle karar
almaya kendini zorlar, mikemmel yerine ilerlemeyi saglayacak sonuglara razi

olur.

Stres durumu

Sn. Discprofil ORNEK igin su anki verisel gdstergelere gére 6zel hayatindan kaynakli stres altinda

oldugunu soyleyebiliriz.
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